


I. Obiectivele generale pentru anul de invatimant 2022-2023 a Departamentului
Cultura fizica, psihopedagogie, management si limbi moderne:

In urma sedintei Senatului Universitatii de Stat de Educatie Fizic si Sport din 24 august 2022 a fost
aprobatd noua organigramd a Universitatii unde sa format un nou Departament cu denumirea de
Departamentul Cultura Fizica, Psihopedagogie, Management si Limbi Moderne.

Obiectivele generale pentru anul de invatimant 2022-2023 a Departamentului:

e Perfectionarea procesului instructiv-educativ in cadrul disciplinelor predate de catre profesorii
Departamentului in baza optimizarii continuturilor educationale care vizeazé lucrul individual si contact
direct al procesului de predare-invétare.

e Modernizarea continuturilor educationale la disciplinele predate la Departament

¢ Asigurarea procesului de predare — Invatare - evaluare academica la nivel licentd/ masterat centrat pe
student;

e Elaborarea si editarea suporturilor cursurilor de lectii pentru ciclul II, Masterat pentru programele de
master Teoria si metodologia culturii fizice; Educatie, management si marketing sportiv;, Psihopedagogie
educatiei fizice si sportului.

eDezvoltarea si cresterea performantei cercetarii stiintifice a Departamentului in concordantd cu
strategia de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2025 si asigurarea vizibilitatii Departamentului prin
promovarea unei imagini favorabile in domeniul didactic si al cercetérii;

e Sporirea nivelului de pregatire metodico-stiintificd a cadrelor didactice, facand prioritate in acordarea
atentiei deosebite fata de tinerii specialisti/ doctoranzi .

e Perfectionarea activitatilor de cercetare stiingificd cu studentii §i masteranzii care se bazeazad pe

interesele si motivatiile proprii.

II. Scurta informatie privind volumul de lucru si statele de personal ale

Departamentului:
2.1.Volumul de lucru, planificat pentru anul de studii 2022-2023 constituie 23952 de ore.

2.2. In cadrul departamentului sub indrumarea profesorilor isi pregitesc tezele de doctorat:
13 doctoranzi.

2.3 .Departamentul dispune de laborator stiinfific

Laboratorul stiintific (sala 226A) se afla sub conducerea lui P. Poburnii —dr., prof.univ.

2.4. Statele de personal ale Departamentului pe noul an de studii in numdr

de 28 profesori titulari si 12 netitulari

acoperirea de salarizare — 28,25 unitati.

Nr. Numele, prenumele Norma didactica
crt.
profesor universitar/ conferentiar universitar/lector universitar, asistent
L. Branigte Gheorghe dr., confuniv. 0,5
2. Danail Serghei  dr., prof.univ. 1,0

3. Poburnii Pavel  dr., prof.univ. 0,25
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4. Triboi Vasile dr., profuniv. 0,5
S. Carp Ion dr., prof.univ. 1,25
6. Arsene Igor dr., conf univ. 1,25
7. Mileacova- Romanov Elena dr., conf. univ. 0,5
8. Truhin Ina drd., asistent univ. 1,0
9. Timus Maria dr., lector 1,0
10. | Popa Ghenadie asistent univ. 0,75
I1. | Pascari Daniela asistent univ. 0,25
12, Budevici-Puiu Anatolie dr., prof.univ. 0,5
13. Budevici-Puiu Liliana dr., prof.univ. 0,5
14. Cusneriov Alexei dr., conf univ. 0,75
1S. Volcu Gheorghe dr., conf.univ. 1,25
16. Volcu Irina dr., lect.univ. 1,25
17. Carp Ana asist.univ. 0,75
18. Petrov Elena dr., conf.univ. 0,5
19. Cires Victoria dr., lect.univ. 0,25
20. Amelicichin Ecaterina dr., lect.univ. 0,25
21. Vicol Dragos dr., hab. Prof.univ. 0,25
22. Brega Viorica dr., conf.univ. 0,5
23. Birsa Elena asist.univ. 0,5
24. Nastas Natalia dr., conf.univ. 1,0
2. Bardier Adelina asist.univ. 1,0
26. Luca Aliona dr., lect.univ. 1,0
27. Gidei Mariana dr., lect.univ. 0,75
28. Coronovschi Zinaida asist.univ. 0,5
29. Goncearuc Svetlana dr., prof.univ. 1,0
30. Razmiret Victoria dr.lect.univ. 1,0
31. Lesco Victoria dr., lect.univ. 1,25
32. Nicolaiciuc Natalia asist.univ. 0,75
33. Putin Natalia asist.univ. 0,5
34. Lescu Artur dr., lect.univ. 1,0
33. Usaci Doina dr., conf.univ. 0,5
36. Carp Lilian asist.univ. 0,5
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37. | Golubitchi Silvia dr., conf.univ. 0,5
38. Calugher Victoria dr., conf.univ. 1,0
39. Ghetiu Adelina dr., lect.univ. 0,25
40. Chistol Victoria asist.univ. 0,25

2.5. Statele de personal instructiv - auxiliar in numdr de 2,0 unitfi.

2.6. Departamentul ocupd incdperile nr. 230,226A cu o suprafatd totali de 60 mp.

II1. Organizarea procesului instructiv-metodic al Departamentului.

Procesul instructiv-metodic al Departamentului

Nr. Note
de Forme de lucru Termene Responsabil privind
ord indeplinirea
Elaborarea planului operational de August | Sef departament
1 activitate al Departamentului pentru 2022
* | anul 2022-2023 de studii, aprobarea
in cadrul sedintei
Elaborarea si aprobarea August- sef departament
2. | documentelor de lucru la Septembrie | membrii
disciplinele Departamentului 2022
Ajustarea si aprobarea August- sef departament
continuturilor educationale Septembrie | colaboratorii
2022
3.
Aprobarea sarcinii didactice a August - Sef departament
4. | membrilor Departamentului septembrie
2022
Elaborarea si aprobarea planurilor Septembrie | Sef departament
5.
de lucru 2022
Ajustarea programelor tematico- Octombrie- | Membrii
6. | analitice pentru disciplinele din noiembrie | Departamentului
cadrul programelor de master 2022
Membrii
Elaborarea si aprobarea subiectelor | Noiembrie | Departamentului
la examene pentru disciplinele 2022
7. | Departamentului (din cadrul Martie Sef departament
sesiunilor iarna/vard) 2023
Elaborarea si aprobarea subiectelor Martie S. Danail
8. | pentru Examenele de licenta 2023 L. Carp
S. Goncearuc
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Sef departament
Organizarea si desfasurarea | Martie - | L.Carp
Conferintet stiintifice studentesti in Aprilie G. Braniste

9. | cadrul Departamentului 2023 L. Truhin

S. Goncearuc
V. Lescu
Aprobarea raportului de realizare al | Iunie 2023 | Sef departament
activitatilor instructiv-educative ale
Departamentului  pentru anul de
studii 2022-2023.

10.

IV. Ghidarea activitatii stiintifice a studentilor (teze de licentd/master, publicatii
stiintifice)

Nr. Directiile de cercetare Responsabili Rezultate preconizate
d/o
1. Pregidtirea profesional - pedagogicd a | Braniste G.,Danail S, Timus | Publicatii  stiintifice,
specialigtilor in domeniul culturii fizice. | M.,Carp I ,Budevici | lucrari  de  licenta,
L. Nastas N., Amelicihin E. | lucréari de master
2. Cultura fizicd in sistemul de invdtamant | Danail S., Carp L, Goncearuc | Publicatii stiintifice,
preuniversitar §i universitar. S., lucrari de licenta,

lucriri de master

3. Cultura fizica sportiva pentru toti si de | Triboi V., Poburnai P..Carp | Publicatii stiintifice,

performanta. L lucrari de licenta,
lucrari de master
4. Cultura fizica de recuperare. Braniste G., Danail S., Publicatii stiintifice,

lucrari de licenta,
lucrari de master

5. Aspecte  psihologice 1n  pregétirea | Goncearuc S., Publicatii stiintifice,
sportiva lucrari de licenta,
lucrari de master

6. Aspecte psihopedagogice ale educatiei | Goncearuc S., Danail S., | Publicatii stiintifice,
fizice scolare Arsene L. lucrari de licenta,
lucrari de master

7. Aspecte psihopedagogice ale sportului | Goncearuc S., Triboi V. Publicatii stiintifice,
de performanta lucrari de licenta,
lucrari de master

8. Aspecte filosofice, sociologice si | Goncearuc S., Danail S., | Publicatii stiintifice,
istorico-culturale ale educatiei fizice, ale | Timus M., Budevici L. lucrari de licenta,
sportului si culturii fizice In ansamblu lucrari de master

9. Aspecte  istorice ale  dezvoltérii | Budevici A, Calugher V. Publicatii stiintifice,
invatamantului superior de culturd fizica lucrari de licenta,

lucriri de master

Anul de studii 2022-2023 - 4
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V. Planul operational al Departamentului pentru anul de studii 2022-2023

Nr. | Numele prenumele | Lucrari didactice monografii Articole stiintifice
crt. | cadrului didactic, | (manuale/compen
titlul stiintifico- dii, dictionare,
didactic note de curs,
indrumare,
ghiduri metodice
etc.)
1. | Braniste G, 1 8
dr..con.univ.
2. Danail S.N., dr., 3 1
prof.univ.
3. | Poburnii P, dr., 1
prof.univ.
4. Carp L, dr,, 1 1 4
prof.univ.
5. Triboi V., dr., 1 3
conf.univ_,
6. Arsene I, 3 8
dr.conf.univ.
7. Mileacova E., 1 4
dr..conf univ.
8. Truhin I, 3

asistent. univ
.| Timus Maria
10. | Popa Ghenadie dr. 2 1 2
asistent univ.

(9%
(9%

11. | Pascari Daniela, 1
asistent universitar

12. | Budevici-Puiu 1 1 5
Liliana dr.prof.univ

13. | Budevici-Puiu 1 1 2
Anatolie,dr.prof.univ

14. | Volcu Gheorghe, 1 1
dr.,conf. univ.

15. | Volcu Irina, 1 1
dr., lect.univ

16. | Amelicichin 1 2
Ecaterina,

dr., lect.univ

17. | Cires Victoria, dr., 1
lect. univ
18. | Cusniriov Alexel, 1

dr. conf., univ.
19. | Petrov Elena, dr.
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conf., univ.

20. | Carp Ana, asistent 1
universitar

21 | Goncearuc Svetlana, 2

dr. prof. univ.

22. | Calugher Viorica, dr. 1 )
conf. Univ.

23. | Lescu Victoria, dr. 1 1 2
lector univ.

24. | Razmiret Victoria, 1 2
dr. lector univ.

25. | Nicolaiciuc Natalia, 2
asistent univ.

26. | Putin Natalia, 2
asistent univ.

27 | Ghetiu Adelina, 1 2

doctor in stiinte
pedagogice, lector
univ.

28. | Lesco Artur, doctor 7
in istorie, lector univ.

VL Invitarea - predarea-evaluarea centrate pe student:

1. forme/metode de organizare a procesului de predare - invdtare
Procesul de predare-invétare este realizat de cétre corpul profesoral-didactic al Departamentului CFPM si
LM 1n baza programelor de studii pe specialitdti care contribuie la formarea competentelor profesionale ale
viitorilor specialisti - absolventi ai Facultatii Educatie Fizicd si Sport. Formele de organizare a procesului de
predare —invatare aplicate de profesorii titulari sunt: cursuri (prelegeri); seminare, lectii metodice, lectii de
laborator precum si prin intermediul organizarii lucrului individual.

2. utilizarea instrumentelor TIC in procesul de predare - invdtare - evaluare
In procesul de predare-invitare este utilizatd platforma electronici (Moodle) creatd pentru fiecare profesor al
Departamentului, unde studentii au acces la cursuri, alte mijloace si tehnologii moderne. Informatia din
cadrul platformei date contine urmatoarele componente:
e - curriculumul disciplinei
e - cursul de lectit
e - lucrul individual

e - bibliografia

Anul de studii 2022-2023 — 6
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e - formele de evaluare
Utilizarea mijloacelor TIC de cdtre profesor care realizeaza instruirea prin tehnologiile informationale la
orele de curs si seminare, inclusiv alte mijloace tehnice (procent stabilit in urma consultarii studentilor cu
privire la utilizarea TIC in procesul de predare-invatare) este reflectat in graficul de utilizare a mijloacelor
TIC al Departamentului.

3. tipuri (initiala, continud, sumativa) si forme si de evaluare in cadrul disciplinelor Departamentului.
Tipurile de evaluare utilizate de corpul profesoral stiintifico — didactic sunt: evaluarea initiald i curenta care
formeaza (60%), si cea finald (40%), iar formele si modalitdtile de evaluare sunt de tip: rdspuns scris,
verbal. Ca si instrumente de evaluare sunt cel mai des utilizate metodele si tehnicile de evaluare -

testele/probe de evaluare pe cele trei nivele (cunoastere, aplicare gi integrare).

VII. Activitatea privind orientarea profesionala, ghidarea in cariera a studentilor si
imbunatatirea relatiei cu piata muncii

Nr. Obiective/actiuni prioritare Termen de realizare Rezultate Responsabili
d/o preconizate
1. Desfagurarea activitatilor de Pe parcursul anului de | Alegerea Cadrele
sprijin In functie de nevoile | studii specializarii didactice ale
individuale ale studentilor inguste  pentru | Departamentului
nivelul ciclului II | Seful  centrului
de studii; de ghidare si
Alegerea si | consiliere,
stabilirea USEFS
insistutiei de
profil pentru
activitatea
profesionald

VIII. Seminare stiintifice in cadrul Departamentului

N.r. d/o Temele referatelor si Note privind
si data . Referent Termenul A ..
. comunicarilor indeplinirea
sedintei
Probleme actuale pregatirii Danail S.N. Aprilie, 2023
profesionale pedagogice a
1 specialistului de cultura fizica in
' contextul abordarii
competentionale. Editia a V-a
Motivarea elevilor pentru Lesco Aprilie, 2023
2. practicarea ex fizic in cadrul Victoria
parteneriatului scoald-familie
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XIII. Activitatea Departamentului privind asigurarea procesului educational pentru

studentii forma de studii cu frecventa redusa

Nr. Forme de lucru Termenul Responsabili }\Iote pr lYmd
d/o indeplinirea
Perfectionarea si ajustarea | Septembrie- Titularii
1. | continuturilor  educationale in | octombrie 2022 | disciplinelor
conformitate cu disciplinele predate
Elaborarea §i aprobarea tematicii | Decembrie 2022 | Sef
lucrarilor de licentd pentru anii departament
terminali Carp
2.
I.,Goncearuc
S.,Budevici
A
Destasurarea consultatiilor cu | Septembrie Cadrele
3. | studentii anului I de studii, grupele | 2022 didactice
reper, invatdmant cu frecventd redusa titulare
Destagsurarea consultatiilor cu | Mai 2023 Braniste
studentii anilor terminali, G.,Carp
4. | specializdrile Educatie fizicd si I.,Goncearuc
Antrenament sportiv S.,Budevici
A
Destasurarea consultatiilor cu | Decembrie 2022 | Braniste
studentii privind elaborarea lucrérilor G.,Carp
5. | delicenta I.,Goncearuc
S.,Budevici
A

XIV. Asigurarea calitatii procesului educational:

1.

componenta echipei de asigurare a calitatii din cadrul Departamentului

Echipa de asigurare a calitétii este compusa din urmatorii membri:

2.

Presedinte: Braniste Gheorghe, dr., conf.univ,,

Vice presedinte: Arsene Igor, dr., conf., univ.

membri: Bardier Adelina, asistent univ.,

Calugher Viorica dr., conf.univ.

Volcu Gheorghe dr., conf.univ., secretar

activitatile planificate

eElaborarea actelor privind managementul intern al calitatii in cadrul Departamentului CFPM si LM

e Promovarea culturii calitatii la nivel institutional in randul studentilor si cadrelor didactice

e Aplicarea chestionarelor de evaluare a activitatii cadrelor stiintifico — didactice

eimbunititirea ofertei educationale in cadrul Departamentului

¢ Dezvoltarea competentelor de cercetare ale studentilor/masteranzilor

eimbunitatirea calitatii pregatirii profesionale a cadrelor didactice din cadrul Departamentului
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eimbunititirea continui a calititii publicatiilor stiintifice a membrilor Departamentului si studentilor
eimbunititirea rezultatelor academice a studentilor din cadrul facultatii la disciplinele din cadrul

Departamentului

e Analiza rezultatelor chestionarelor in cadrul EAC si prezentarea rezultatelor chestionarelor si a

propunerilor in Consiliul Facultatii EFS

XV. Dezvoltarea personalului academic al Departamentului: programe de formare
continua, cursuri de specializare, recalificare, seminare metodice, mobilitati stiintifice
etc.

Nr. Nume, prenume Program de formare Locul Perioada
d/o
1 Danail S.N. Seminar metodic USEFS Aprilie, 2023
2 Carp L Masa rotunda, on-line | USEFS Februarie -
martie, 2023
XVI. Controlul sefului de Departament privind calitatea lucrului
Nr. - A . -
dlo Miisurile intreprinse Termenele Responsabili
1 Verificarea planurilor individuale de lucru ale | Septembrie Sef Departament
' cadrelor didactice din cadrul Departamentului Octombrie, 2022
Verificarea curriculumulelor la unitatile de curs | Octombrie, 2022 Sef Departament
2. N :
claborate la disciplinele Departamentului
Asistarea la ore conform Graficului de | Pe parcursului anului | Sef Departament
asistenfd a sefului de Departament la | de studil
3 activitdfile  didactice  ale  profesorilor
| desfasurate in semestrul 1
al anului de studii 2022-2023
4 Analiza rapoartelor individuale anuale a | lunie 2023 Sef Departament
" | membrilor Departamentului
XVIL. Planul sedintelor Departamentului
P.v. si Teme de discutie Note privind
data Responsabil indeplinirea,
sedintei data
1. Aprobarea Planului operational de activitate al
Departamentului pentru anul de studii 2022-2023/ a
planului de Imbunétitire a calitafii procesului de
1 predare invitare pentru anul de studii 2022-2023
30 Oé 2 2. Aprobgrea orarului  activitatii didactic; §1
o extradidactice pentru sem. I,  graficul ghidarii
lucrului individual, graficul de asistentd reciproca la
ore si de asistenta a sefului de catedra.
3. Aprobarea Planului operational a calitatii din | Sef Departament
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Anul de studii 2022-2023

2. Analiza chestionarelor de evaluare a cadrelor
didactice pentru semestrul 1 Arsene I,
3. Rezultatele chestionarelor de evaluare a calitagii | 1Thin I
seminarului/cursului de cétre studentii
4. Elaborarea si aprobarea rapoartelor de autoevaluare Sef
pentru programele de studii superioare de licentd si bepartamentului
master Coordonatorii de
programe
1. Analiza Raportului echipei de asigurare a calitéfii G. Braniste
cu privire la sporirea nivelului calitagii procesului
instructiv-educativ la disciplinele departamentului
2 Informatii privind repartizarea studentilor anului II, | Responsabil
6 programul EF la practica pedagogica L. L Carp
16.01.23 3. Act1v1tat.e.a C?epein:amentulul. .pnvmd IUCI.’I.,II de I.Carp. Budevici -
cercetare stiintifica cu studentii/masteranzii ;
Puiu L.,
1. Prezentarca temelor/referatelor pentru participarea | Cadrele didactice
la Conferinta stiintificd a studentilor si masteranzilor
din cadrul Departamentului
7. 2. Raportul cu privire la rezultatele desfisurarii | 1. Carp
21.02.23 | practicii pedagogice I, programul EF
3. Analiza/ rezultatele desfasurarii sesiunii de iama | G. Braniste ,
2022-2023 la disciplinele departamentului I. Arsene
1. Informatii privind desfagurarea Conferintei | G . Braniste,
Stiintifice Studentesti din cadrul Departamentului L Carp
2. Aprobarea tematicii subiectelor, formelor de .
. G. Braniste
8. evaluare pentru examenele curente si la examenele de
21.03.23 ]icen;ﬁ
3.Sustinerea prealabild a tezelor de licentd/master in | Carp 1,
cadrul departamentului conducitorii
stiintifici
1. Evaluarea calitagii desfasurarii procesului
instructiv-educativ n cadrul disciplinelor
Departamentului
2. Analiza opiniilor studentilor privind formele de . e
9. organizare a activitatior didactice realizate in cadrul Me.“}b.‘?l . cchipei
18.04.23 sondajelor pentru semestrul II. Proceduri privind calitatii din cadm I
monitorizarea, evaluarea §i revizuirea periodica a Departamentului
programului de studiu
10 1. Informatii privind desfasurarea sesiunii de vara | G.Braniste,
11.05.23 2022-2023 cadrele didactice
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2. Raportul cu privire la rezultatele desfasurarii
practicii pedagogice 1, invatimant cu frecventd
redusd si a practicii de licentd, anii terminali.
Aprobarea acestuia

3. Discutarea si aprobarca Raportului privind
activitatea de cercetare stiintifica pentru anul 2022-
2023

4. Monitorizarea si evaluare prin indicatori de
performantd al personalului  didactic. Analiza
chestionarelor de evaluare a cadrelor didactice pentru

G. Braniste

I .Carp

Sef comisia
activitatii de
cercetare stiintifica
din cadrul
Departamentului

Membrii  echipei
calitatii din cadrul

departamenuluii pentru anul 2022-2023 de studii.

2. Dinamica reusitei studentilor absolventi la
examencle de licenta.

3. Discutarea si aprobarea Raportul anual al Echipei
de asigurare a calitatii pentru anul de studii 2022-
2023

11. 4. Analiza si aprobarea rapoartelor anuale ale cadrelor

17.06.23 i ~
didactice din cadrul departamentului, pentru anul de

studii 2022-2023

5. Aprobarea Raportului echipei de asigurare a
calitatii privind analiza evaluarii anuale a cadrelor
didactice in baza chestionarelor. Plan de imbunatatire
a calitatii procesului de predare — invatare si formarii

profesionale.

semestrul 11 Departamentului
1. Discutarea s1 aprobarea Raportului privind Sef de
realizarea Planului operational de activitate al departament

Cadrele didactice

Sef echipa de
asigurare a calitatii
din cadrul
departamentului
Sef departament

Sefde
departament
Cadrele didactice

Sefde
departament

Seful departamentului CFPM si LM
G. Braniste dr., conf., univ.
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